
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
О Положении о постоянной 
комиссии по социальной 
политике Думы городского 
округа Тольятти  

 
 
 

Рассмотрев проект Положения о постоянной комиссии по социальной 
политике Думы городского округа Тольятти, Дума  

 
решила: 

 
1. Утвердить Положение о постоянной комиссии по социальной 

политике Думы городского округа Тольятти (Приложение № 1). 
 
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по социальной политике (М.Н.Носорев).  
 
 

 
Председатель Думы А.В.Пахоменко 
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Приложение №1 
к решению Думы 

01.04.2009г. №________ 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о постоянной комиссии по социальной политике 

Думы городского округа Тольятти 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет полномочия, структуру и 
предметы ведения постоянной комиссии по социальной политике Думы 
городского округа Тольятти (далее – постоянная комиссия). 

1.2. Постоянная комиссия создается из числа депутатов Думы 
городского округа Тольятти (далее – Думы) для предварительного 
рассмотрения и подготовки вопросов, относящихся к компетенции Думы, а 
также для содействия выполнению нормативных правовых актов Думы и 
осуществления контроля за их исполнением.  

1.3.   Постоянная комиссия входит в структуру Думы и ей подотчетна.  
1.4. Постоянная комиссия состоит из председателя комиссии, 

заместителей и членов комиссии. Распределение обязанностей между 
заместителями председателя постоянной комиссии определяются решением 
постоянной комиссии. 

1.5. Постоянная комиссия в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, 
нормативными правовыми актами федеральных органов государственной 
власти, Уставом Самарской области, законами Самарской области, 
нормативными правовыми актами органов государственной власти 
Самарской области, Уставом городского округа Тольятти, Регламентом 
Думы городского округа Тольятти, муниципальными правовыми актами 
городского округа Тольятти. 

 
2. Основы организации и деятельности 

постоянной комиссии 
 

2.1. Порядок формирования и организации деятельности постоянной 
комиссии, в том числе порядок избрания на должность председателя и 
заместителей председателя постоянной комиссии, а также освобождения их 
от должности, полномочия председателя постоянной комиссии, численный 
состав комиссии, срок её действия, порядок проведения заседаний и 
принятия решений определяются Регламентом Думы городского округа 
Тольятти.  

2.2. Основной формой работы постоянной комиссии является засе-
дание. Порядок проведения заседаний постоянной комиссии определяется 
Регламентом Думы. 
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2.3. Постоянная комиссия может проводить совместные заседания. 
Совместные заседания постоянных комиссий проводятся по предложению 
председателей постоянных комиссий.  

2.4. Совместные заседания постоянных комиссий ведет председатель 
постоянной комиссии, по инициативе которого проводится совместное 
заседание. Протокол заседания ведет специалист соответствующей комиссии. 

2.5. Совместное заседание комиссий правомочно, если на нем 
присутствуют более половины от списочного состава членов каждой 
комиссии.  

2.6. Решения постоянной комиссии принимаются большинством 
голосов от числа присутствующих на совместном заседании членов 
постоянных комиссий и подписываются председательствующим на 
заседании. 

2.7. Организационно-техническое, правовое и информационно-анали-
тическое обеспечение работы комиссии Думы осуществляется аппаратом 
Думы. 

 
3. Предметы ведения постоянной комиссии 

 
3.1. К предметам ведения постоянной комиссии по социальной 

политике по вопросам, отнесенным к компетенции Думы федеральными 
законами, законами Самарской области, Уставом городского округа,  
относятся вопросы: 

1) контроль за исполнением бюджета городского округа в социальной 
сфере; 

2) установление нормативов финансирования муниципальных образо-
вательных учреждений за счет средств бюджета городского округа (за 
исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Самарской области 
для реализации основных общеобразовательных программ в части 
финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных 
учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, 
расходные материалы и хозяйственные нужды); 

3) установление стандартов нормативной площади жилого помещения, 
стоимости жилищно-коммунальных услуг и максимально допустимой доли 
расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в 
совокупном доходе семьи, используемых при расчете субсидий, если это 
улучшает положение граждан, получающих такие субсидии; 

4) иные вопросы, соответствующие направлению деятельности 
комиссии, отнесенные к компетенции Думы федеральными законами, 
законами Самарской области, Уставом городского округа Тольятти. 

3.2. К предметам ведения постоянной комиссии по социальной 
политике в рамках контроля Думой за исполнением органами местного 
самоуправления и должностными лицами местного самоуправления 
полномочий по решению вопросов местного значения, относятся вопросы:   
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1) обеспечение малоимущих граждан, проживающих в городском 
округе и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми 
помещениями в соответствии с жилищным законодательством; 

2) организация предоставления общедоступного и бесплатного началь-
ного общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по 
основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий 
по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к 
полномочиям органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации; организация предоставления дополнительного образования 
детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям 
в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного 
дошкольного образования на территории городского округа, а также 
организация отдыха детей в каникулярное время; 

3) организация оказания на территории городского округа первичной 
медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-
поликлинических и больничных учреждениях, скорой медицинской помощи 
(за исключением санитарно-авиационной), медицинской помощи женщинам 
в период беременности, во время и после родов; 

4) организация библиотечного обслуживания населения, комплектова-
ния и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек городского 
округа; 

5) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей 
городского округа услугами организаций культуры; 

6) создание условий для развития местного традиционного народного 
художественного творчества, участия в сохранении, возрождении и развитии 
народных художественных промыслов в городском округе; 

7) сохранение, использование и популяризация объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности 
городского округа, охраны объектов культурного наследия (памятников 
истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных 
на территории городского округа; 

8) обеспечение условий для развития на территории городского округа 
физической культуры и массового спорта, организации проведения 
официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий 
городского округа; 

9) создание условий для массового отдыха жителей городского округа 
и организации обустройства мест массового отдыха населения; 

10) формирование и содержание муниципального архива; 
11) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровитель-

ных местностей и курортов местного значения на территории городского 
округа; 

12) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и 
молодежью в городском округе; 

13) создание музеев городского округа; 
14) участие в организации и финансировании проведения на 

территории городского округа общественных работ для граждан, 
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испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет; 

15) создание муниципальных образовательных учреждений высшего 
профессионального образования; 

16) участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству; 
17) создание условий для осуществления деятельности, связанной с 

реализацией прав местных национально-культурных автономий на 
территории городского округа; 

18) оказание содействия национально-культурному развитию народов 
Российской Федерации и реализация мероприятий в сфере межнациональных 
отношений на территории городского округа; 

19) создание службы неотложной медицинской помощи в структуре 
медицинских учреждений в целях оказания на территории городского округа 
первичной медико-санитарной помощи; 

20) создание условий для развития туризма. 
 

4. Полномочия постоянной комиссии 
 

4.1. Постоянная комиссия при рассмотрении вопросов, относящихся к 
её ведению, обладает полномочиями в соответствии с Регламентом Думы, 
настоящим Положением. 

4.2. Постоянная комиссия также вправе:  
а) информировать избирателей через средства массовой информации 

городского округа о работе комиссии;  
б) рассматривать индивидуальные и коллективные обращения граждан, 

предприятий, учреждений и организаций, поступающие в Думу по вопросам 
ведения комиссии; 

в) получать проекты решений Думы, решения Думы, другие мате-
риалы, документы и необходимую информацию; 

г) взаимодействовать с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими 
организациями, общественными объединениями по вопросам ведения 
комиссии; 

д) вносить предложения о проведении по инициативе Думы публичных 
слушаний по вопросам ведения комиссии;  

е) вносить предложения о проведении опроса граждан для выявления 
мнения населения города по вопросам ведения комиссии; 

ж) осуществлять контроль за исполнением принятых комиссией 
решений, в том числе по материалам проверок контрольно-счетной палаты 
Думы.  
 

 
Председатель Думы 
городского округа 

 
А.В.Пахоменко 
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